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Programa de Formacion: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS
Ficha: Codigo: 42110159 Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:
descubrir oportunidades de accion, crecimiento personal y | Autogestién y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
comunitario con base en sus talentos e intereses que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en
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Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:

a) Resuelve la siguiente sopa de letra identificando conceptos y principios basicos del programa:
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b) Responder las siguientes preguntas al respaldo de esta hoja:

SINTESIS DE PLANEACION DE VIDA Y TRABAJO
¢ Quién soy?; ¢ Quien quiero llegar a ser?:
Mi Misién en la vida es? | Mis fuerzas:
Mis limites, miedos y debilidades: La vida es siempre de éxitos o fracasos?
|
|
En que consiste una vida realizable? | Mi Vision en la vida es:
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Ficha: Cadigo: 42110158 Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:
descubrir oportunidades de accion, crecimiento personal y | Autogestién y desarrolio continuo: demuestra atributos personales
comunitario con base en sus talentos e intereses que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en
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Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:

a) Resuelve la siguiente sopa de letra identificando conceptos y principios basicos del programa:
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b) Responder las siguientes preguntas al respaldo de esta hoja:

SINTESIS DE PLANEACION DE VIDA Y TRABAJO

LQuien soy?:.  / & Quién quiero llegar a ser?:
Tens N oM \njen :’*\\
Mi Mision en la vida es? Mis fuerzas: ~
DoSim Ao maus, cadyes
Mis limites, miedos y debilidades: La vida es siempre de éxitos o fracasos?

s

En que consiste una vida realizable? Mi Vision en la vida es:
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Programa de Formacién: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS
Ficha: Codigo: 42110159 Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:
descubrir oportunidades de accion, crecimiento personal y | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
comunitario con base en sus talentos e intereses que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en
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Estimado Aprendiz(a): le sugicro tener presente la informacion contenida en este Instrumento de

Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:

a) Resuelve la siguiente sopa de letra identificando conceptos y principios basicos del programa:
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b) Responder las siguientes preguntas al respaldo de esta hoja:

SINTESIS DE PLANEACION DE VIDA Y TRABAJO

¢Quién soy?: £ Quién quiero lliegar a ser?,:
Ura  Odn ﬁ({f’;_‘j'hx

Mi Mision en la vida es? : Mis fuerzas:
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Mis limites, miedos y debilidades: La vida'es siempre de éxitos o fracasos?

En que consiste una vida realizable? Mi Vision en la vida es: pm.{gc~{ Ve et liznive,
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